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NE DI SIRACUSA

EoMu

Citta di Siracusa
4 °COMMISSIONE CONSILIARE

Personale, Polizia urbana,Viabilita, Protezione Civile, Sport ¢ Tempo libero, Servizi Demografici, Societa partecipate,
Decentramento, Regolamenti di competenza

VERBALE N. DEL 07/04/2026

Addi 07/04/2026 alle ore 11,30, presso la Sala Stampa della Cittadella dello Sport, in Via
Paolo Caldarella n. 2, a Siracusa, si ¢ riunita la 4° Commissione Consiliare presieduta dal
Presidente Dott. Ivan SCIMONELLI, per discutere i seguenti punti:

Lettura e approvazioni verbali delle sedute precedenti;
Trattazione su mancata puntuale apertura ufficio anagrafe Via Ramacca mattina del 23.01.2026. stato

¢| servizio e proposte migliorative (con audizione Ass. Marco Zappulla, Daniela Vasques, Avv. Giacomo

ascio e dott.ssa Loredana Carrara ) su richiesta del Paolo Cavallaro.

Sono presenti i Consiglieri:

SCIMONELLI

MELFI

CAVALLARO

GALLITTO entra alle ore 11,49
GRECO

LA RUNA

PORTO

VACCARO

ZAPPALA

DE SIMONE sostituisce GENNUSO

[l Presidente constatato il numero legale apre la seduta alle ore 11.36 assiste il dipendente
Daniela Vasile nella qualita di segretario verbalizzante.

no presenti I"Ass. Zappulla, I'Ass. Vasques, la Dott. Carrarae I E. Q. Loredana Dugo.
Hresidente ringrazia gli ospiti presenti, ¢ propone alla Commissione il prelievo del secondo punto
DAG, la Commissione approva.

Hresidente concede la parolaal Cons. Cavallaro, che segnala una carenza di personale nelle
rgoscrizioni e spesso i dipendenti sono costretti a prestare servizio anche in condizioni di non pieno

beressere fisico, evidenzia inoltre che diversi dipendenti svolgono mansioni superiori rispetto
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‘Inquadramento contrattuale., continua dicendo che il Consiglio Comunale ha gia approvato debiti fuori

lgncio derivanti da contenziosi promossi dai dipendenti nei confronti dell’Ente, relativi a questioni

attipenti al personale. Il Cons. Cavallaro segnala che il giorno 23.01.2026 I’ufficio di via Ramacca
risyltava chiuso e non ¢’erano indicazioni chiare su chi rivolgersi in alternativa, provando a chiamare
nessuno rispondeva al telefono creando quindi un disservizio concreto soprattutto per pratiche urgenti. [l
Consigliere chiede chi deve chiamare un cittadino? Pertanto invita i Dirigenti creare una maggiore
orgpnizzazione degli uffici per garantire il servizio e soprattutto chiarezza verso i cittadini in caso di
chiyisure o problemi. Il Cons. evidenzia inoltre di aver personalmente tentato di ottenere online un
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tificato di stato di famiglia, senza riuscirvi. Allo stesso modo non € riuscito a mettersi in contatto con
uffici competenti. Tale situazione evidenzia criticita sia nei servizi digitali sia nei canali di
municazione con il pubblico, invita i Dirigenti a dare direttive ai dipendenti a rispondere al telefono.
dott.ssa Carrara risponde che per quanto riguarda i certificati ¢ stato modificato il modus operandi: la
hiesta deve essere presentata on-line tramite apposita istanza, alla quale I"Ufficio provvede a rispondere
tempi brevi. Appena effettuato il pagamento dovuto il certificato viene rilasciato in formato digitale.
merito alla mancata risposta telefonica precisa che il personale ¢ numericamente ridotto, pertanto non
sce a gestire le chiamate, aggiunge che una Delibera di Giunta disporra 1’eliminazione delle linee
efoniche fisse.

Cons. Cavallaro fa notare che I’Amministrazione punta al Digitale senza garantire assistenza né
ernative a chi non riesce ad usare il servizio on-line o ha bisogno di un supporto immediato.

:[?murvu,nc il Cons. La Runa il quale segnala le difficolta riscontrate dal personale dell’Ufficio elettorale in
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casione delle ultime consultazioni referendarie, gli operatori infatti erano allocati in un garage privo di
pouate condizioni di aerazione, quindi chiede che venga individuata una sede pit idonea in grado di
rantire condizioni di lavoro dignitose.

Presidente precisa che 'OdG é stato portato all’attenzione della Commissione al fine di capire quali
erventi la politica possa mettere in campo per aftfrontare e risolvere i disagi segnalati.

Cons. Gallitto entra alle ore 11,49.

Cons. De Simone sottolinea la necessita di distinguere tra la sfera politica e amministrativa.

idenzia che il PIAO puo essere revisionato e aggiornato, a suo avviso spetta alla politica investire sul

fftorzamento della pianta organica, mentre ai dirigenti compete il compito di interpretare e rispondere in

do efficace alle esigenze dei cittadini.

terviene il Cons. Greco il quale evidenzia come la pubblica amministrazione sia un sistema complesso
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cui politica dirigenti e dipendenti sono chiamati a contribuire congiuntamente per rispondere alle

genze det cittadini.

tolinea che ¢ necessario promuovere un processo di razionalizzazione del lavoro, rileva che vi sono
tori comunali in cui la mole di lavoro risulta inferiore rispetto al numero dei dipendenti assegnati. Rimarca
mportanza  di  garantire  la  continuita  operativa  all'interno  delle  circoscrizioni.
Dott. Cascio entra alle ore 12,01.

“ons. Greco continua dicendo che ¢ opportuno prevedere un piano di nuove assunzioni, in particolare
tolinea la necessita di assumere personale appartenente alla categoria C, suggerisce di provvedere in
uni periodi dell’anno, all’assunzione di personale a tempo determinato, tali assunzioni prevedono
cedure piu snelle e si risponderebbe in modo piti rapido alle necessita dell’ente.

Presidente chiede agli Assessori presenti cosa intende fare la parte politica per risolvere il problema del
sonale.

terviene 1’ Ass. Vasques il quale dice che da novembre segala questo problema all’ Amministrazione e

e malgrado gli incontri avvenuti con il Dott. Cascio, il dott. Gianni e Loredana Dugo la risposta ¢ stata
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pre la stessa: non si puo assumere personale e non si possono aumentare le ore ai dipendenti a part-
e, pertanto non si ¢ arrivato ad alcuna risoluzione del problema.

erviene il Cons. Zappala il quale evidenzia che si tratta della seconda riunione dedicata alle tematiche
personale.

ttolinea che 1 quesiti rivolti ai funzionari dovrebbero essere formulati per iscritto e che le relative
poste dovrebbero essere rese con la medesima modalita.

corda di aver chiesto al dott. Cascio chiarimenti in merito alla destinazione dei fondi relativi al personale
locato in pensione; riferisce che lo stesso aveva dichiarato, in precedentc seduta, che tali somme erano

state trasferite in altri capitoli di bilancio senza indicare quali. Invita i Dirigenti a formalizzare apposita
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hiesta all’ Assessore al personale in relazione alle esigenze del Settore, affinche, nell’ambito del bilancio
previsione vengano fornite le necessarie risposte. Evidenzia che |’ Assessore al personale deve farsi carico




individuare ¢ colmare le carenze presenti negli uffici. Ribadisce che i Dirigenti devono rappresentare
rmalmente le esigenze dei rispettivi ambiti e che ogni comunicazione deve avvenire in forma scritta.
Presidente ¢ d"accordo con il Cons. Zappala.

Cons. Melfi esce alle ore 12,20,
terviene il Dott. Cascio. il quale precisa che, una volta approvato il rendiconto della gestione. sara

possibile determinare gli bpd/l assunzionali e il numero di assunzioni effettuabili. Successivamente sara
n¢cessario individuare le risorse economiche disponibili e istituire appositi capitoli di bilancio finalizzati

allle assunzioni.
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terviene 1" Assessore al personale, Zappulla, il quale dichiara di voler affrontare questioni concrete e
vita pertanto la Commissione a riconvocarsi successivamente all’approvazione del rendiconto.

ecisa che, nel corso dell’anno sono previste numerose progressioni verticali: tuttavia in merito alle
teriori assunzioni non ritiene di potersi esprimere allo stato, dovendo attendere I'approvazione del
ndiconto.

terviene il dott. Cascio, il quale precisa che la legittima aspettativa del personale di essere inquadrato a
mpo pieno inciderebbe sugli spazi assunzionali, determinandone una riduzione.

terviene I'E. Q. Loredana Dugo, la quale segnala che, nel settore dei servizi demografici il personale &
sunto a 32 ore settimanali, ma permane in servizio oltre I'orario ordinario malgrado non sia riconosciuto
anche lo straordinario.

terviene il Cons. De Simone, il quale esprime apprezzamento per 'intervento del Cons. Zappala. ¢
iede all’ Assessore se |"'amministrazione intende realmente investire sul personale, osservando che ci
no molte opere in corso al Comune di Siracusa che necessiteranno per la loro gestione di adeguate
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terviene il Cons. Vaccaro il quale. a suo avviso, I'amministrazione non intende investire sul personale.
enala inoltre che, nel corso dell’ultima seduta di Commissione coloro che oggi hanno dichiarato di

lere investire sul personale hanno votato contro ["atto di indirizzo relativo all’indizione di concorsi per
ifficio stampa. Ribadisce che un investimento sul personale rappresenta un elemento positivo per |'intera
ministrazione.

terviene il Consigliere Cavallaro il quale esprime insoddisfazione sia per le scelte politiche che per
indamento della Commissione. Richiede di conoscere I"ammontate delle risorse necessarie per le
sunzioni, evidenziando la necessita di disporre di un’analisi dettagliata del fabbisogno del personale, per
tegorie. necessita ¢ settori.

vita il Presidente a richiedere al Dott. Cascio un prospetto chiaro relativo al fabbisogno del personale. da
ttoporre all’esame della Commissione in occasione di un successivo aggiornamento dei lavori.

ttolinea che non deve essere sottovalutata la possibilita che i dipendenti possano intraprendere azioni
bali anche successivamente al collocamento in pensione.

Cons. Zappala esce alle ore 12.52.

:J;[crviene il Cons. Greco il quale evidenzia la necessita di comprendere nell’ambito della Commissione le

enzioni dell’ Amministrazione in merito ai servizi demografici, alle circoscrizioni ¢ alla gestione del
rsonale, nonché le modalita di erogazione di servizi piu efficienti ai cittadini.

1Assessore Zappulla precisa che ¢ volonta dell’ Amministrazione procedere alla sistemazione

mplessiva di tutti gli uffici.

passa al primo punto all’ OdG. il Presidente legge il verbale del 03.03.2026 che ¢ approvato
unanimita dai presenti.

Cons. Greco interviene chiede un OdG sulla manutenzione stradale della citta.

bnclusi i punti all” OdG il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore 13,01

I[L PRESIDENTE IL LGRk [ARIO verbalizzante
( Dott. Ivan SQIMONELLI) ela(‘ﬁ\jl@)

fo S




