CITTA DI SIRACUSA
Settore Polizia Municipale

ALLEGATO B

Progetto per I’espletamento del servizio denominato
“VIGILI IN CARROZZINA” di durata biennale.

PREMESSO

Che la Legge 5 febbraio 1992 n. 104, legge quadro per ’assistenza, 1’integrazione sociale ed i diritti
delle persone disabili, prevede all’art.1 la piena integrazione e la predisposizione di interventi volti a
superare stati di emarginazione sociale;

Che la stessa Legge, all’art.5 prevede il decentramento territoriale dei servizi assicurando il
coordinamento e I’integrazione con altri servizi territoriali al fine anche di favorire 1’integrazione
delle suddette persone nel mondo del lavoro;

Che la Legge 328/2000 ha accentuato 1’esigenza di integrare i servizi a favore dei soggetti in difficolta
affinché ciascun intervento promuova la partecipazione e I’'impegno delle associazioni dei familiari e
del privato sociale;

Che il D.P.R.S. 4/11/2002 “Linee guida per I’attuazione del piano socio-sanitario della Regione
Siciliana” prevede la valorizzazione delle politiche locali nei servizi alla persona ad elevate
integrazioni socio-sanitarie e con la rimozione delle cause che compromettono la presenza delle
persone disabili nel contesto familiare e sociale;

Che in tale ambito ¢ intendimento dell’Amministrazione Comunale procedere alla promozione di
attivita e servizi che, come elemento innovativo, prevedano il coinvolgimento delle persone disabili
nell’attivita di tutela degli spazi urbani ad essi riservati e la sensibilizzazione al rispetto delle
normative di settore da parte di tutti i cittadini;

Che tale attivita puo espletarsi in aree caratterizzate da intenso flusso di cittadini;
Che proprio la presenza vigile ed attiva delle persone disabili sul territorio potrebbe rivelarsi utile
fonte di informazione e di suggerimenti educativi volti a far conoscere i diritti dei disabili e,

conseguentemente, a farli rispettare;

Che I’esperienza fatta con il progetto in parola negli anni precedenti si ¢ rivelata estremamente
positiva e proficua, soprattutto per quanto attiene alla sensibilizzazione dei cittadini verso i problemi
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e le esigenze delle categorie “diversamente abili” ed il coinvolgimento attivo dei soggetti
diversamente abili nella realta territoriale di Siracusa;

Tutto cid premesso:

1. L’ Amministrazione Comunale si impegna a rinnovare per un biennio 1’espletamento del servizio,
gia sperimentato nel corso degli anni precedenti, denominato “VIGILI IN CARROZZINA” che
si prefigge i sotto elencati obiettivi:

» Favorire I’integrazione del disabile;
* Far nascere e sviluppare nella collettivita una “cultura della valorizzazione della diversita”;
» Individuare adeguati itinerari turistici accessibili ai soggetti disabili.

2. L’Ente attuante del progetto ¢ esclusivo responsabile dell'osservanza di tutte le disposizioni
relative alla tutela antinfortunistica, assicurativa e sociale dei lavoratori addetti al servizio e si
impegna ad assicurare la presenza di 11 soggetti, risultanti iscritti al libro dei soci cooperatori
oppure con contratto di lavoro dipendente con 1’Ente attuante, dei quali uno assumera il ruolo di
Coordinatore del Gruppo per le finalita di cui al presente progetto “VIGILI IN
CARROZZINA”.
| soggetti che saranno impegnati nella realizzazione del progetto, dovranno essere dotati di
capacita relazionale, di capacita di comunicazione verbale e di sufficiente conoscenza degli spazi,
dei luoghi, delle strutture ricettive di accesso ai disabili.

3. Il progetto ha come obiettivo il coinvolgimento delle persone disabili nelle seguenti attivita:

# vigilanza sugli spazi, gli arredi, le strade e le loro pertinenze con particolare attenzione alla
tutela degli spazi urbani riservati alla fruizione delle persone disabili. Tale attivita dovra
espletarsi attraverso un puntuale servizio di segnalazione, avvalendosi di strumenti messi a
disposizione dal Comando di Polizia Municipale adeguati a rendere un tempestivo servizio di
segnalazione di eventuali usi non consentiti, al Comando di Polizia Municipale che interverra
per applicare le sanzioni previste dalla legge. Qualora I’intervento della P.M. dovesse non
essere possibile in tempi brevi, i collaboratori di P.M., previa comunicazione alla sala operativa,
potranno proseguire il loro servizio e redigere relazione sull’accaduto al rientro al Comando;

# sensibilizzazione della collettivita alla conoscenza ed al rispetto delle normative di settore,

attraverso un’azione di informazione e di educazione del cittadino al riconoscimento dei diritti
dei disabili ed al loro rispetto;

# attivita di collaborazione con la Polizia Municipale nel rilevamento di eventuali dissesti,
anomalie alle reti urbane di servizio, inconvenienti igienici o d’altro genere che possano
costituire pericolo per I’incolumita pubblica;

# segnalazione di eventuali carenze logistico-strutturali della rete stradale per quanto attiene le
agevolazioni previste dalla legge in materia di circolazione e sosta dei veicoli a servizio delle
persone disabili;

# espletamento di servizi, anche presso i locali del Comando, per i quali non sia previsto il
possesso di alcuna delle qualifiche specifiche del personale di Polizia Municipale.
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4. 11 progetto sara realizzato attraverso 1’impiego dei soggetti individuati, da espletarsi in piena
autonomia, per un ammontare complessivo di 260 ore settimanali, ripartite tra gli 11 soggetti
partecipanti, dal lunedi al venerdi e per la durata di 24 mesi dalla sottoscrizione dell’atto
contrattuale relativo. Tali ore di servizio potranno essere espletate nei 2 turni, (antimeridiano e
pomeridiano) con disposizione del Coordinatore del gruppo, secondo le indicazioni e le esigenze
rappresentate dal Comando di Polizia Municipale che si impegna a fare quanto nelle proprie
possibilita per assicurare ai collaboratori individuati un adeguato e pronto supporto da parte del
personale di P.M.

L’ente attuante il progetto si incarichera di disporre i turni di lavoro degli operatori con cadenza
settimanale. Il prospetto dei turni settimanali di lavoro, nel quale dovra essere predisposto uno
spazio per I’apposizione della firma, dovra essere fatto pervenire all’Ufficio Redazione Servizi
del Comando entro il venerdi precedente alla settimana di riferimento.

L’ente suddetto, inoltre, in caso di assenza per qualunque motivo (ferie, malattia o altro) di
uno o di piu soggetti partecipanti, si impegna comunque a garantire la qualita e la quantita di
ore complessive di servizio, redistribuendo tra i presenti le ore dei soggetti assenti oppure, in
alternativa, soprattutto per assenza prolungata di uno o piu soggetti, mettendo a disposizione uno
0 piu sostituti che abbiano i medesimi requisiti dei titolari partecipanti;

5. L’importo totale a disposizione nel biennio per il servizio denominato “VIGILI IN

CARROZZINA” & di €. 180.000,00 IVA ed altri oneri per in Comune compresi di cui
€.147.540,98 a base d’asta ed €. 32.459,02 per IVA al 22%.
Il pagamento avverra in frazioni mensili, al netto del ribasso offerto in sede di gara, dietro
presentazione di specifica fattura elettronica recante ’indicazione delle ore di lavoro mensili
effettivamente espletate. In caso di effettuazione di un numero inferiore di ore, la fattura dovra
essere ridotta in proporzione alle ore di lavoro non espletate.

6. L’ente attuante il progetto si incarichera, inoltre, secondo quanto previsto dalla legge 136/2010,
di comunicare all’Amministrazione Comunale gli estremi identificativi del conto corrente
dedicato alle commesse pubbliche, anche se non in via esclusiva, su cui effettuare i bonifici
mensili, entro sette giorni dalla sottoscrizione della presente convenzione, nonché, nello stesso
termine, le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.
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