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Citta di Siracusa Presenti Ai
V COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE favorevoli Ai

TRIBUTI — BILANCIO — CONTENZIOSO — AFFARI GENERALI astenuti V4
Regolamenti di competenza sfavorevoli %

Seduta del 13.11.2025
VERBALE N. 37

Lanno duemilaventicinque il giorno 13 del mese di novembre alle ore 15,30 presso i locali
dell’'ufficio settore edilizia privata, ViaBrenta, 81 — terzo piano, si & riunita la V Commissione
Consiliare con il seguente ordine del giorno:

1. Proposta n. 57 del 14/10/2025 avente ad oggetto: Adeguamento del compenso spettante ai
Revisori dei Conti ai sensi dell’art.241, comma 2, del Dlgs.267/2000 e del D.M.21 dicembre 2018;

2. Proposta n. 50 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Approvazione Nuovo Regolamento sulla
qualita dei servizi.

Sono le ore 15,30 sono presenti il Presidente Simone Ricupero ed i consiglieri Rabbito Daniela, De
Simone Damiano, L.a Runa Salvatore, Barbone Alessandra, Milazzo Massimo, Ortisi Salvatore
(delegato del Consigliere Imbro), Melfi Matteo ( su delega della Consigliera Garro Nadia),Buccheri

Andrea.Presenti_n.9 consiglieri.ll Presidente, presso atto del numero legale, dichiara aperta la

seduta e passa a trattare il 1" punto all’o.d.g.: Proposta n. 57 del 14/10/2025 precisando alla
Commissione che ci sono tutti i pareri favorevoli. Sono le ore 15,34 quando entra la Consigliera

Porto Giovanna ( in sostituzione del Consigliere Aloschi Luciano )Presenti n.10consiglieri E’altresi

presente il Dott. Lorefice, il quale illustra dettagliatamente la proposta , precisando che era gia stata

stabilita a suo tempo una somma come compenso per loro e per il Presidente, ma che loro hanno

inviato una nota e per questo se ne chiede una revisione, poiché & incrementato anche il tempo che
impiegano per espletare il loro servizio, per chi ¢ stata predisposta una proposta di deliberazione,
per adeguargli un 10% di aumento, naturalmente non €& retroattiva e sono stati verificati i dati
contabili. Quindi riconoscendo il 10% per i due componenti circa 8,400 euro e per il Presidente
circa 8,000 euro. Interviene il Consigliere Milazzo, il quale vuole capire come vengono
effettivamente pagati, con che modalita tempistiche. Il Dott. Lorefice specifica che i pagamenti

avvengono trimestrali. IL Consigliere Milazzo a questo punto esprime la sua contrarieta,
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considerando anche il momento attuale, che vede il cittadino soffrire, che si parla di salario minimo
non riconosciuto ai lavoratori e noi invece discutiamo di aumentare i loro compensi. Sono
sicuramente incarichi importanti, ma non € questo il momento. Sono d’accordo con il pensiero
espresso dal Consigliere Milazzo Massimo, sia la Consigliera Barbone che il Consigliere De
Simone. Il Consigliere De Simone, a tal proposito sottolinea che, oltre ad un periodo particolare
storico di crisi, anche all’interno dell’Ente ¢i sono problemi, ricordando quello dei mancati
straordinari dei dipendenti e di coloro che svolgono funzioni che non sono effettivamente di
competenza. Per tutto cio lui esprime il suo parere contrario. Il Dott. Lorefice puntualizza che la
richiesta viene proprio dai Revisori. A tal proposito interviene il Consigliere Milazzo
puntualizzando che loro stessi hanno partecipato ad un bando con validita di tre anni. 1l Dott.
Lorefice dice che tuttavia, ci sono dei Comuni che nel corso del tempo fanno comunque degli
aumenti. Prende la parola il Consigliere De Simone Damiano, il quale da lettura della richiesta dei
Revisori dei Conti, ribadendo ancora una volta che decidere di aumentare il compenso &
inopportuno nei confronti degli stessi dipendenti comunali, che i revisori hanno a suo tempo
accettato un incarico per quel determinato compenso, condividendo lo stesso pensiero espresso dal
Consigliere Milazzo Massimo. Sono le ore 16,00 quando esce il Consigliere Buccheri Andrea.

Presenti n.9 consiglieri quando il Presidente mette ai voti la proposta n.57

Consiglieri favorevoli 1 Ricupero Simone

Consiglieri Contrari 5 De Simone, La Runa, Milazzo,Rabbito,Barbone.

Consiglieri Astenuti 3 Porto, Melfi,Ortisi. LaProposta n. 57 del 14/10/2025 ha parere contrario.
I1 Presidente passa a trattare la 2" proposta all’o.d.g. laProposta n. 50 del 23/09/2025, premette che
ci sono tutti i pareri favorevoli. Sono le ore 16,15 quando entra il Consigliere Buccheri Andrea

Presenti_n.10consiglieri E’ presente il Dott. Miccoli al quale viene data la parola per poter

illustrare al meglio la proposta. Il Dirigente espone preliminarmente che, il nuovo regolamento &
strutturato tenendo conto di una carta di servizi, quale strumento fondamentale per il miglioramento

della qualita dell’azione amministrativa. A titolo esemplificativo richiama il servizio di rilascio delle

* Carte d’Identita Elettroniche (CIE), afferente all’Ufficio Anagrafe — Settore Servizi Demografici,

evidenziando come lo stesso venga monitorato attraverso specifici indicatori di performance,
quali i tempi di evasione delle pratiche e i livelli di soddisfazione dell’utenza. Egli sottolinea altresi
’importanza dei meccanismi di feedback, rappresentati da reclami e segnalazioni da parte dei
cittadini, che possono poi costituire un elemento essenziale per ’analisi delle criticita e per il
miglioramento continuo dell’offerta dei servizi pubblici dell’Ente, al fine di favorire una piu
efficace risoluzione delle problematiche e una maggio-re efficienza amministrativa.

Precisa inoltre che I’ Amministrazione intende estendere tale sistema di monitoraggio a tutti i servizi

erogati, anche mediante la predisposizione di questionari di valutazione, utili a raccogliere dati
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significativi a supporto delle scelte organizzative e gestionali. Rispetto al precedente regolamento, il
nuovo regolamento prevede la redazione di report analitici per ciascun servizio, corredati da
standard qualitativi e quantitativi gia definiti.

Il Dirigente evidenzia che ¢ previsto il coinvolgimento di un Ufficio Controllo e Qualita, deputato
alla raccolta e all’elaborazione dei dati, le cui risultanze confluiranno in una relazione a cura del
Segretario Generale. Quest’ultimo, in conformita alla normativa vigente sugli Enti Locali, esercita
il controllo strategico, trasmettendo la relativa relazione al Sindaco e all’Organismo Indipendente di
Valutazione.

Chiede quindi la parola il Consigliere De Simone, che esprime apprezzamento per il lavoro svolto
dal Dott. Miccoli e richiede 1’elenco dei settori e dei servizi erogati. Il Dirigente chiarisce che
I’organigramma dell’Ente non ha carattere statico, ma ¢ suscettibile di aggiornamenti e modifiche,
valutando pertanto 1’opportunita di inserirlo come allegato al regolamento. Interviene il Consigliere
Milazzo, il quale chiede la predisposizione di due documenti distinti contenenti il vecchio e il nuovo
regolamento, in sintesi due file. Il Dirigente precisa che tale soluzione non ¢ praticabile, in quanto il
nuovo regolamento comporta una sostituzione integrale del precedente, richiamando altresi una
specifica nota della Corte dei Conti, pur in assenza di termini perentori di adeguamento. Il
Consigliere Buccheri chiede chiarimenti in merito alle modalita di interazione con i servizi
esternalizzati. II Dirigente evidenzia 1’obbligo, in capo ai soggetti gestori esterni, di rispettare gli
standard previsti e ribadisce il ruolo di vigilanza e controllo esercitato dall’Ente. Successivamente,
la Consigliera Barbone chiede se I’attuazione del regolamento comporti 1’istituzione di un nuovo
ufficio, considerata la carenza di personale. Il Dott. Miccoli chiarisce che & gia operativo un Ufficio
di Programmazione, che verra supportato attraverso un adeguamento funzionale della pianta
organica, senza prevedere nuove assunzioni. Precisa infine che ciascun ufficio sara tenuto a redigere
periodicamente report basati su parametri oggettivi e predefiniti. Il Presidente ringrazia il Dirigente
per la chiarezza, la completezza e la puntualita delle spiegazioni fornite alla Commissione. Non

essendovi ulteriori interventi, la seduta viene rinviata a data da destinarsi. Presenti n.10 consiglieri

Sonq le ore 16,51 quando la seduta viene dichiarata chiusa dal Presidente.
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