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AVVISO PUBBLICO 

 

Per l’accreditamento di Enti promotori qualificati ai fini dell’attivazione di “Tirocini di Inclusione Sociale” e di 

“Tirocini formativi e di orientamento”, in favore di cittadini in condizione di svantaggio socio-economico, e/o 

di estrema povertà e/o con disabilità in carico ai Servizi Socio-Sanitari del Distretto Socio Sanitario 48-Comune 

Capofila Siracusa, nell’ambito di progetti da finanziare a valere su fondi comunitari, ministeriali, regionali, 

distrettuali e/o comunali. 

 

IL COMUNE DI SIRACUSA, IN QUALITA’ DI CAPOFILA DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 48 
 
 
 

PREMESSO che: 
 

 Nell’ambito degli interventi volti a contrastare lo svantaggio sociale e l’emarginazione, il Distretto Socio 
Sanitario 48 intende favorire esperienze di orientamento e di formazione in contesti lavorativi mirate al 
superamento di situazioni di svantaggio e di povertà che condizionano l’autonomia del soggetto, 
all’acquisizione/mantenimento e comunque alla valorizzazione di abilità relazionali, sociali e operative, al 
miglioramento dell'occupabilità.  

 Per la realizzazione di tali interventi il Distretto Socio Sanitario 48 intende avvalersi del “Tirocinio di 
Inclusione Sociale” (di seguito TIS) e del “Tirocinio Formativo e di Orientamento” (di seguito TFO); 

  Il TIS, quale percorso di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzato 
all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione delle persone in carico dai servizi sociali e/o dai 
servizi sanitari competenti, persegue l’obiettivo di accompagnare le persone con bisogni complessi, la 
cui condizione personale presenta ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa; 

 IL D. Lgs. n. 147/2017 recante “Disposizioni per l’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla 
povertà riconosce il TIS quale strumento delle politiche attive del lavoro a contrasto della povertà; 

 La disciplina sul TIS trova il proprio inquadramento nazionale nell’Accordo del 22.01.2015 raggiunto in 
sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano sul documento recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento, finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione delle 
persone”; tali tirocini costituiscono una tipologia specifica rispetto ai tirocini disciplinati con l'Accordo in 
Conferenza Stato-Regione del 25 maggio 2017; 

 Nella Regione Siciliana i TIS sono disciplinati dalla normativa vigente e, da ultimo, dalla nota n. prot. 
43633 del 30 novembre 2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 
Lavoro avente ad oggetto: “Linee guida per i tirocini di inclusione sociale”; 
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 La disciplina sul TFO trova il proprio inquadramento nazionale nell’Accordo in Conferenza Stato Regioni 
del 25 maggio 2017; 

 L’art. 14 comma 1 della legge 328/2000 reca la dicitura che “per realizzare la piena integrazione delle 
persone disabili di cui all’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nell’ambito della vita familiare e 
sociale, nonché nei percorsi dell’istruzione scolastica o professionale e del lavoro, i comuni, d’intesa con 
le aziende unità sanitarie locali, predispongono, su richiesta dell’interessato, un progetto individuale, 
secondo quanto stabilito al comma 2”; 

 Il progetto individuale di cui al’art.14 comma 1 della Legge 328/2000 comprende, oltre alla valutazione 
diagnostico-funzionale, le prestazioni di cura e di riabilitazione a carico del Servizio sanitario nazionale, i 
servizi alla persona a cui provvede il comune in forma diretta o accreditata, con particolare riferimento 
al recupero e all’integrazione sociale, nonché le misure economiche necessarie per il superamento di 
condizioni di povertà, emarginazione ed esclusione sociale;  

-La Legge 112/2016 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilità grave 
prive di sostegno familiare”, nota come “Legge sul Durante e Dopo di Noi”, individua proprio la 
redazione del progetto individuale ex art. 14 quale punto di partenza per l’attivazione dei percorsi 
previsti dalla stessa; 

 
VISTI 
 

 Legge Regionale 9 maggio 1986 n.22 “Riordino dei servizi e delle attività socio assistenziali in Sicilia”;  

 Legge 381/91 recante “Disciplina delle cooperative sociali” 

 Legge n. 241/91 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.; 

 Legge 104/92 recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate”; 

 Legge 68/99 recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 

 Legge 328/2000 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali”, con particolare riferimento all’art. 22 relativo alla “Definizione del sistema integrato di interventi 
e servizi sociali” e all’art. 5 “Ruolo del terzo settore”;    

 D.lgs. n. 196/03 “Codice di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. ivi compreso il regolamento UE 
2016/679 (GDPR); 

 Legge n. 136/2010 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di 
normativa antimafia”; 

 L. R. n. 5 del 5 aprile 2011 sulla semplificazione e trasparenza amministrativa e ss.mm.ii.; 

 “Linee Guida per i Tirocini di Orientamento, Formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione” stilate il 22.01.2015 dalla 
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano; 

 Deliberazione n°80 del 20/03/2015 dell’Assessorato Regionale della famiglia, delle Politiche sociali e del 
Lavoro “Accreditamento dei Servizi per il Lavoro della Regione Siciliana-Linee Guida” e ss.mm.ii. 

 Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 9 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 

 Legge 112/2016 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilità grave prive di 
sostegno familiare”; 

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2016/06/24/16G00125/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2016/06/24/16G00125/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2016/06/24/16G00125/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2016/06/24/16G00125/sg
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 Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante "Linee 
guida in materia di tirocini formativi e di orientamento" del 25 maggio 2017; 

 Il Codice del Terzo Settore n. 117 del 3 luglio 2017; 

 “Linee guida per i Tirocini di Inclusione Sociale” emanate dalla Regione Sicilia –Assessorato Regionale 
della Famiglia, delle Politiche Sociale e del Lavoro con nota prot. n.43633/2018 del 30.11.2018; 

 D.G.R n. 34 del 29/01/2019 - Sistema di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per l'erogazione dei 
servizi per il lavoro in Sicilia. Apprezzamento; 

 Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, 
n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”; 

 Il Codice degli Appalti D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.. 

 

RENDE NOTO CHE 
 

 Per quanto premesso e considerato, intende acquisire istanze finalizzate all’accreditamento di Enti 
promotori qualificati ai fini dell’attivazione di TIS e TFO da svolgersi presso datori di lavoro pubblici o 
privati che agiscono in qualità di Soggetti ospitanti, in favore di cittadini i in condizione di svantaggio 
sociale, di estrema povertà e/o con disabilità in carico ai Servizi Socio-Sanitari del Distretto Socio 
Sanitario 48, nell’ambito di progetti da finanziare a valere su fondi comunitari, ministeriali, regionali, 
distrettuali e/o comunali; 

 Con Determina Dirigenziale n° 5615 del 21/11/2023 è stato approvato il presente Avviso e i relativi 
Allegati (A,B,C); 

 Il presente Avviso, nel rispetto dei principi di non discriminazione, trasparenza, libera concorrenza, parità 
di trattamento e proporzionalità ai sensi della normativa comunitaria, è finalizzato esclusivamente a 
favorire la partecipazione e l’accreditamento di imprese profit e no profit, in modo non vincolante per 
l’Ente, disponibili a essere inseriti in un elenco di soggetti promotori; 

 Con il presente Avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento e pertanto non sono previste 
graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito. Requisito richiesto a pena di 
esclusione è quello di avere una sede legale e/o operativa in uno dei Comuni del Distretto Socio-
Sanitario 48;  

 Il presente Avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo l’Ente che sarà 
libero di avviare altre procedure e/o trattative o di non procedere all’espletamento della procedura di 
scelta dell’ente promotore; 

 Le premesse fanno parte integrante del presente Avviso, così articolato: 

 

ART. 1 SOGGETTO PROCEDENTE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
 
Denominazione, indirizzi e punti di contatto:  

 Denominazione ufficiale: DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 48 

 Capofila: COMUNE DI SIRACUSA –SETTORE POLITICHE SOCIALI 

 Coordinatore del Distretto Socio Sanitario 48: Dott.ssa Adriana Butera 

 Responsabile Unico del Procedimento: dott.ssa Graziella Zagarella 

 Email: politichesociali@comune.siracusa.it 

mailto:politichesociali@comune.siracusa.it
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 Casella PEC: servizisociali@comune.siracusa.legalmail.it  

 Email: adriana.butera@comune.siracusa.it 

 Telefono: 0931-781300 

 
ART. 2 OBIETTIVI GENERALI E VINCOLI DEL PROGETTO 

 
L’attivazione dei tirocini di cui al presente Avviso, dovrà rispondere ad una logica di integrazione, ottimizzazione e 
messa a sistema della filiera delle misure di sostegno all’inclusione sociale attivabili sul territorio del Distretto 
Socio-Sanitario 48 ed assicurare la piena coerenza con gli obiettivi generali e le condizioni vincolanti del progetto 
di cui al presente articolo: 
 
Obiettivo generale 

Favorire nel target di riferimento esperienze di orientamento e di formazione “on the job” mirate al superamento 
di situazioni di svantaggio e di povertà che condizionano l’autonomia del soggetto, all’acquisizione o al 
mantenimento e comunque alla valorizzazione di abilità relazionali, sociali e operative. Diversamente dalle altre 
tipologie di tirocinio è una esperienza che può essere attivata quando le fragilità del soggetto non consentono 
l’inserimento a pieno titolo nel mondo produttivo, ma rendono comunque praticabile la permanenza della 
persona in un contesto lavorativo, al fine di mantenere una rete di relazioni e situazioni che le permettano di 
migliorare la propria autoefficacia ed occupabilità. 
 

Risultati attesi: 
 

 Di attività (performance); 

 Di sistema: diversificazione e potenziamento della tradizionale e consolidata offerta territoriale di 
servizi e misure di sostegno attivo all’inclusione sociale 

  Di impatto: incremento dell’efficacia del progetto personalizzato o del patto di inclusione  
 

2.1. COSTI 

Per la realizzazione dei Tirocini, i Soggetti ospitanti non dovranno sostenere alcun tipo di costo.  
Tutte le spese saranno a carico di specifici finanziamenti a valere su fondi comunitari, ministeriali, regionali, 
distrettuali e/o comunali e saranno corrisposte dal Soggetto procedente all’Ente promotore. 

Il tirocinante ha diritto ad un'indennità da considerarsi come “un sussidio assistenziale di natura economica 
finalizzata all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione”.  

L’importo relativo all’indennità sarà stabilito in sede di predisposizione del progetto, nei limiti e condizioni 
previste dallo specifico fondo utilizzato, nel rispetto della normativa e delle Linee Guida richiamate, graduato e 
proporzionato alle ore effettivamente svolte dal tirocinante. 

L’importo da destinare agli Enti promotori, per ciascun tirocinante, sarà anch’esso stabilito nei limiti e condizioni 
previste dallo specifico fondo utilizzato e sarà a copertura delle spese di orientamento, di attivazione, di gestione 
e di tutoraggio del progetto. 
 

mailto:servizisociali@comune.siracusa.legalmail.it
mailto:adriana.butera@comune.siracusa.it
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ART. 3 PROFILO DEI DESTINATARI DEI TIROCINI E DEI SOGGETTI PROMOTORI  
 

3.1 DESTINATARI DEI TIROCINI 

 beneficiari del RDC e di ADI presi in carico dai Servizi Sociali; 

 cittadini in condizione di povertà che non hanno accesso al RDC e il cui reddito è documentato con 
un’attestazione ISEE pari o inferiore a 6.000,00 euro. 

 persone svantaggiate di cui all'articolo 4 della legge 8 novembre 1991, n. 381 e  ss.mm.ii; 

 minori in condizione di svantaggio ai sensi della Legge 381/91 con la finalità di promuovere interventi di 
riabilitazione e di integrazione sociale; il minore deve aver compiuto almeno 16 anni, essere stato preso in 
carico dal Servizio Sociale Professionale e/o dai Servizi Sanitari competenti; 

 minori con almeno 16 anni in dispersione scolastica, al fine di contrastare possibili problemi di devianza e 
con l’obiettivo di ricondurre il minore in un percorso formativo;  

Inoltre, tutti i destinatari del tirocinio dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) Cittadinanza italiana o di uno Stato aderente all’Unione Europea; sono ammessi i cittadini stranieri titolari 

di carta di soggiorno;  
b) Residenza anagrafica in uno dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario 48; 
c) In età lavorativa, in condizione di disoccupazione e in possesso di DID aggiornata rilasciata dal 

competente CPI. 
Ulteriori destinatari e requisiti potranno essere definiti in relazione allo specifico fondo utilizzato e nel rispetto 
della normativa vigente sui tirocini.   
Può beneficiare del tirocinio prioritariamente un solo componente per ogni nucleo familiare. 
Ai fini dell’accesso al tirocinio è necessaria una presa in carico da parte dei Servizi Sociali e/o sanitari del Comune 
di residenza nell’ambito di un progetto personalizzato, di un patto di inclusione o di altro progetto socio-sanitario.  
Il presente Avviso intende per “presa in carico” la funzione esercitata dal Servizio sociale professionale e 
sanitario in favore di una persona o di un nucleo familiare, in risposta a bisogni complessi, che richiedono 
interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento, attivazione di prestazioni sociali, nonché 
l’attivazione di interventi in rete con altre risorse e servizi pubblici e privati del territorio (ai sensi della nota prot. 
n. 43633 del 30 novembre 2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 
avente ad oggetto “Linee guida per i tirocini di inclusione sociale”).  
Il tirocinante può interrompere il Tirocinio in qualsiasi momento previo confronto con il Referente o con il tutor 
nominato dal soggetto promotore. Al tirocinante, all’esito della positiva valutazione dell’intera attività di 
tirocinio verrà rilasciata l'Attestazione finale da parte del soggetto promotore. 

 

3.2 SOGGETTI PROMOTORI 

I tirocini possono essere promossi da parte dei seguenti soggetti, anche tra loro associati, accreditati con la 
Regione Sicilia per l’erogazione di servizi per il lavoro e iscritti nell’elenco regionale:  

a) Comuni e Consorzi di Comuni; 
b) Aziende Sanitarie Provinciali 
c) Centri per l’impiego; 
d) Le istituzioni scolastiche, statali e non statali, che rilasciano titoli di studio con valore legale, anche 

nell’ambito dei piani di studio previsti dal vigente ordinamento; 
e) Enti di formazione accreditati dalla Regione Siciliana 
f) Servizi per il lavoro privati accreditati dalla Regione Siciliana; 
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g) Cooperative sociali iscritte all’albo nazionale; 
h) Enti del terzo settore accreditati e/o convenzionati con il SSR; 
i) Istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademici; 
j) Soggetti autorizzati alla intermediazione dall’Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro, ai sensi 

dell’art. 9 comma 1, lettera h) del decreto legislativo n. 150/2015 e successive modificazioni, ovvero 
accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi dell’art. 12 del medesimo decreto; 

k) Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro. 
I Soggetti Promotori predispongono la convenzione da sottoscrivere con il Soggetto Ospitante. 

 

ART. 4 DOMANDA ACCREDITAMENTO  

I soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 3.2 possono presentare istanza al Comune di Siracusa -capofila 
del Distretto Socio-Sanitario 48, per l’accreditamento nel citato elenco dei Soggetti promotori secondo le 
modalità di cui ai successivi articoli del presente Avviso che viene inteso a sportello. 
L’istanza, redatta in forma di autocertificazione, in conformità con il modello allegato e parte integrante del 
presente Avviso (Allegato A), sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto giuridico candidato, deve 
obbligatoriamente contenere tutte le previste informazioni e attestazioni obbligatorie, ivi incluso il nominativo 
e i dati identificativi dell’incaricato, delegato o comunque designato a farlo in nome e per conto del soggetto 
giuridico candidato. 
La suddetta istanza deve essere corredata, a pena di esclusione, dalla copia fotostatica del documento di 
identità del rappresentante legale firmatario, in corso di validità, nonché della: 
 

 Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la quale l’istante dichiara di non trovarsi 
in alcuna delle condizioni previste dall’art. 94 del D. lgs 36/2023 e ss.mm.ii. (Allegato B); 

 La presentazione dell’istanza di iscrizione implica la presa visione e l’accettazione integrale del 
modello di “Patto di Accreditamento” (Allegato C) la cui sottoscrizione sarà richiesta 
successivamente soltanto agli Enti accreditati. 

 

ART. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ACCREDITAMENTO 

L’istanza di partecipazione, corredata di tutta la documentazione richiesta deve pervenire all’Ente esclusivamente 
per posta elettronica certificata alla casella PEC: servizisociali@comune.siracusa.legalmail.it, riportando 
chiaramente nell’oggetto la seguente dicitura: “Avviso pubblico per l’accreditamento di Enti promotori 
qualificati ai fini dell’attivazione di “Tirocini di Inclusione Sociale” e di “Tirocini formativi e di orientamento”, 
in favore di cittadini in condizione di svantaggio socio-economico, e/o di estrema povertà e/o con disabilità in 
carico ai Servizi Socio-Sanitari del Distretto Socio Sanitario 48-Comune Capofila Siracusa, nell’ambito di 
progetti da finanziare a valere su fondi comunitari, ministeriali, regionali, distrettuali e/o comunali. Per la data 
di arrivo dell’istanza di partecipazione fa fede la ricevuta di avvenuta consegna della PEC, come rilasciata dal 
gestore del servizio; non saranno ammissibili le domande predisposte secondo modalità difformi e con 
documentazione incompleta e/o non conforme alle disposizioni di legge e del presente Avviso e/o non 
sottoscritta. Si declina ogni responsabilità per la mancata consegna a mezzo posta elettronica certificata, e 
comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o di digitazione dell’indirizzo PEC. Il presente 
Avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo l’Amministrazione che sarà libera di 
seguire altre procedure. Resta stabilito sin da ora che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto 
o automatismo di partecipazione ad altre procedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico. 

mailto:servizisociali@comune.siracusa.legalmail.it
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L’amministrazione si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il 
procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

 

ART. 6 MODALITÀ DI VERIFICA DELL’IDONEITÀ DEI SOGGETTI INTERESSATI  

La verifica del possesso dei requisiti di cui al presente avviso relativamente ai soggetti promotori che, si ricorda, 
dovranno essere accreditati con la Regione Sicilia per i servizi per il lavoro, iscritti nell’ apposito Elenco Regionale, 
sarà verificata dal Settore Politiche Sociali del Comune di Siracusa-Capofila del Distretto Socio-Sanitario 48. 
Successivamente alla fase della suddetta verifica, finalizzata ad accertare la completezza e la regolarità della 
istanza di accreditamento e della relativa documentazione prevista a corredo, nonché il possesso dei requisiti di 
partecipazione previsti dall’Avviso, verrà redatto un elenco stilato secondo l’ordine cronologico di arrivo delle 
domande, il quale conterrà i nominativi dei Soggetti Promotori ritenuti idonei a far parte dell’elenco in oggetto.  

 

ART. 7 DURATA DELL’ACCREDITAMENTO  

L’accreditamento ha validità triennale. Alla fine del triennio l’amministrazione si riserva la possibilità di 
prolungare il periodo di accreditamento, agli enti già accreditati, per altri 3 anni, previa verifica dei requisiti 
richiesti dal presente Avviso pubblico e/o requisiti successivi a norma di legge. L’avvenuto accreditamento non 
comporta automaticamente la possibilità di erogare le prestazioni, bensì l’iscrizione nell’elenco dei fornitori 
accreditati fra i quali il cittadino avente diritto ai servizi potrà effettuare la propria scelta. 

 

ART. 8 SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE  

I Soggetti promotori, eventualmente iscritti nell’elenco a seguito della presentazione di apposita istanza di 
accreditamento, prima di avviare qualsiasi attività di promozione e gestione dei tirocini, sono tenuti a 
formalizzare i rapporti con il Comune di Siracusa-capofila del Distretto 48, tramite la sottoscrizione di una 
Convenzione, che disciplina i rapporti tra le Parti, i reciproci impegni e le modalità di attuazione degli interventi, 
conformemente a quanto previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento. La stipula 
del contratto dovrà avvenire prima dell’avvio di ogni attività, pena il mancato riconoscimento dei rimborsi. Nello 
specifico, la Convenzione stabilirà: 

 Oggetto, finalità e durata; 

 Obblighi del soggetto promotore; 

 Compiti del Comune di Siracusa quale Ente Capofila; 

 Modalità di attivazione, corresponsione e rendicontazione ai fini del rimborso; 

 Foro competente per la risoluzione delle eventuali controversie. 

 
ART. 9 TUTELA DATI PERSONALI 

 
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio (GDRP) del 27 aprile 
2016, si informa che i dati personali forniti verranno trattati nel rispetto di quanto dallo stesso disposto, secondo 
gli obblighi di riservatezza previsti, esclusivamente in funzione per i fini del presente procedimento.  
Il trattamento dei dati viene effettuato in adempimento di quanto previsto dalla legge n. 241/1990 e dalla 
normativa richiamata in premessa. Il periodo di conservazione dei dati è di cinque anni a partire dalla data di 
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conclusione delle attività progettuali e comunque nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 140 del Regolamento 
(EU) n. 1303/2013, dall’art. 51 del Regolamento (UE) n. 223/2014 e dalla normativa nazionale. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini del soddisfacimento della richiesta presentata da chi fornisce i dati. 
Il rifiuto o l’opposizione al trattamento dei dati contenenti nella presente istanza non consente di partecipare al 
presente avviso di accreditamento. In ogni momento l’interessato/a può esercitare i diritti previsti dal succitato 
art. 13, paragrafo 2, lettere b), C) e d) in materia di accesso ai dati, rettifica e/o cancellazione degli stessi oppure 
limitazione al loro trattamento, di diritto a revocare il consenso in qualsiasi momento e di proporre reclamo. 
In relazione al diritto di revoca del consenso, essa non pregiudica la liceità del trattamento in base al consenso 
fornito prima del ritiro. 
Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Siracusa, nella persona del Sindaco e legale rappresentante pro 
tempore o di suo delegato, domiciliato per la carica in Piazza Duomo, 4-96100 Siracusa. 
Si segnala che i dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale 
incaricato del trattamento a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus 
operandi, volti alla concreta tutela dei dati personali. 
Con la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione, ciascun richiedente esonera questo Ente Pubblico da ogni 
responsabilità legata alla relativa proprietà intellettuale, nonché di consenso al trattamento e alla trasparenza 
dei medesimi contributi, in relazione alle idee, informazioni o qualsiasi contenuto apportato nell’ambito dei 
lavori. 
 
ART. 10 RINVII  

Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni normative e regolamentari in vigore. 
 

ART. 11 CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA 

Il Distretto Socio-Sanitario D 48 si riserva la facoltà di revocare, modificare, annullare il presente Avviso pubblico, 
ove se ne ravvedesse la necessità. La presentazione dell’istanza comporta la presa visione e l’accettazione 
integrale, senza riserva alcuna, di quanto previsto nel presente Avviso, nel Patto di Accreditamento (Allegato C),  
nonchè delle norme cui gli stessi fanno riferimento.  

 
ART. 12 OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA   
 

Agli atti e ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni in 
materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente. 
 

ART. 13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENBTO E CHIARIMENTI  

Ai sensi dell’art. 4 e ss. Della L. 241/1990 il Responsabile Unico del procedimento è la dott.ssa Graziella Zagarella. 
Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al R.U.P., dott.ssa Graziella Zagarella, a mezzo e-mail all’indirizzo: 
graziella.zagarella@comune.siracusa.it 
 

ART. 14 NORME DI RINVIO  

L’Amministrazione si riserva, in ogni caso ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, revocare, modificare 
o annullare definitivamente il presente Avviso consentendo, a richiesta degli interessati, la restituzione della 
documentazione inviata, senza che ciò possa costituire diritti o pretesa a qualsiasi risarcimento, rimborso o 
indennizzo dei costi o delle spese eventualmente sostenute dall’interessato o dai suoi aventi causa.  

mailto:graziella.zagarella@comune.siracusa.it
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Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si applicano, in quanto compatibili, le norme 
richiamate in premessa. 
 

 

ART. 15 ALLEGATI 

Al presente Avviso sono allegati, per farne parte sostanziale ed integrante, quanto segue: 
Allegato A-Istanza di Accreditamento 
Allegato B-Requisiti di partecipazione ai sensi del D.lgs. 36/2023 
Allegato C-Patto di Accreditamento. 

 
 
 
 
 
 

Il Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario 48 
Dott.ssa Adriana Butera 

 
 
 
 


