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Città di Siracusa

COPIA

SETTORE POLITICHE SOCIALI

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 5615 DEL 21/11/2023

IL DIRIGENTE Dott.ssa Adriana Butera

OGGETTO: Accreditamento Enti promotori qualificati ai fini dell’attivazione di “Tirocini di
Inclusione Sociale” e di “Tirocini formativi e di orientamento”, in favore di cittadini in
condizione di svantaggio socio-economico, e/o di estrema povertà e/o con disabilità in

carico ai Servizi Socio-Sanitari del Distretto Socio Sanitario 48, a valere su fondi comunitari,
ministeriali, regionali, distrettuali e/o comunali - Approvazione Avviso pubblico

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29-04-2022 avente ad oggetto: "Modello Organizzativo comunale: approvazione
organigramma- funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle Aree di Posizione Organizzativa;
Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione 2023 e documenti allegati”;
Visto che il Documento Unico di programmazione 2023/2025 aggiornato, è stato approvato con la sopra citata delibera
del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024.”;
Visto il Tuel D.L.gs 267/2000;
Visto Il Regolamento di contabilità dell’Ente;
Visto L’OO.RR.EE.LL.;
Visto il d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e la legge regionale n. 7/2019;
Considerato che il proponente non si trova in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della vigente
normativa, scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;
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Dato atto che il presente provvedimento è assunto nel rispetto dei principi di correttezza e di regolarità amministrativa di
cui all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
Riconosciuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento in conformità al D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Premesso che nell’ambito degli interventi volti a contrastare lo svantaggio sociale e l’emarginazione, il Distretto Socio
Sanitario 48 intende favorire esperienze di orientamento e di formazione in contesti lavorativi mirate al superamento di
situazioni di svantaggio socio-economico;
Che per la realizzazione di tali interventi il Distretto Socio Sanitario 48 intende avvalersi del “Tirocinio di Inclusione
Sociale” e del “Tirocinio Formativo e di Orientamento” da finanziare a valere su fondi comunitari, ministeriali, regionali,
distrettuali e/o comunali;
Che i citati Tirocini costituiscono una misura di politica attiva del lavoro a contrasto della povertà finalizzati all’inclusione
sociale e lavorativa, all’acquisizione/mantenimento di abilità relazionali e sociali, al miglioramento dell'occupabilità,
all’autonomia ed alla riabilitazione di persone prese in carico dai servizi sociali;
Visto l’Accordo raggiunto in sede di Conferenza Stato Regioni del 22.01.2015 con cui sono state approvate le “Linee
guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento, finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia ed alla riabilitazione delle persone”;
Visto che tali tirocini costituiscono una tipologia specifica rispetto ai tirocini disciplinati con l'Accordo in Conferenza
Stato-Regione del 25 maggio 2017;
Vista la nota dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro n. prot. 43633 del 30 novembre
2018 avente ad oggetto: “Linee guida per i tirocini di inclusione sociale”;
Visto che l’art. 14 comma 1 della legge 328/2000 reca la dicitura che “per realizzare la piena integrazione delle persone
disabili di cui all’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nell’ambito della vita familiare e sociale, nonché nei
percorsi dell’istruzione scolastica o professionale e del lavoro, i comuni, d’intesa con le aziende unità sanitarie locali,
predispongono, su richiesta dell’interessato, un progetto individuale, secondo quanto stabilito al comma 2”;
Visto che il progetto individuale di cui al’art.14 comma 1 della Legge 328/2000 comprende, oltre alla valutazione
diagnostico-funzionale, le prestazioni di cura e di riabilitazione a carico del servizio sanitario nazionale, i servizi alla
persona a cui provvede il comune in forma diretta o accreditata, con particolare riferimento al recupero e
all’integrazione sociale, nonché le misure economiche necessarie per il superamento di condizioni di povertà,
emarginazione ed esclusione sociale;
Visto che la Legge 112/2016 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilità grave prive di
sostegno familiare”, nota come “Legge sul Durante e Dopo di Noi”, individua proprio la redazione del progetto
individuale ex art. 14 quale punto di partenza per l’attivazione dei percorsi previsti dalla stessa;
Ritenuto necessario procedere con apposito Avviso pubblico finalizzato all’accreditamento di Enti Promotori qualificati
ai fini dell’attivazione di Tirocini di Inclusione sociale, in coerenza con quanto previsto dal Piano Nazionale per la lotta
alla povertà e all’esclusione sociale giusto D.lgs. 147/2017 e ss.mm.ii.;
Dato atto che i Tirocini di Inclusione sociale da attivare mediante accreditamento di Enti Promotori qualificati, da
svolgersi presso aziende ospitanti, in favore di utenti beneficiari in condizioni di svantaggio sociale, disabilità e di
estrema povertà in carico ai servizi sociali del Distretto Socio Sanitario 48, rispondono a quanto previsto dai dettati
normativi che regolano le fonti di finanziamento ( Piani di zona, Piano di azione locale , Piano Nazionale di ripresa e
resilienza..etc etc..);
Visto il verbale n. 6 del 20/09/23 del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario 48 con il quale i Sindaci danno
atto di indirizzo al Coordinatore dell’Ufficio Piano distrettuale di redigere apposito Avviso pubblico per il reclutamento
di Soggetti promotori che si occuperanno della realizzazione dei tirocini;
Dato atto che il presente Avviso, nel rispetto dei principi di non discriminazione, trasparenza, libera concorrenza, parità
di trattamento e proporzionalità ai sensi della normativa comunitaria, è finalizzato esclusivamente a favorire la
partecipazione e l’accreditamento di imprese profit e no profit, in modo non vincolante per l’Ente, disponibili a essere
inseriti in un elenco di soggetti promotori;
Rilevato che il presente provvedimento non comporta effetti diretti/indiretti sul bilancio dell'ente;
Riconosciuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento in conformità al D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
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Ritenuto dover approvare l’atto nella sua formulazione non ricorrendo ipotesi di motivato dissenso;
Considerato che ricorrono tutte le condizioni indicate in premessa, con la presente
Per le motivazioni meglio espresse in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate

PROPONE

Di approvare l’Avviso e suoi allegati ( A – Istanza di partecipazione, B – Dichiarazione possesso requisiti, C – Patto di
Accreditamento), parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, predisposto dall’ Ufficio Piano per
Accreditamento Enti promotori qualificati ai fini dell’attivazione di “Tirocini di Inclusione Sociale” e di “Tirocini formativi e
di orientamento”, in favore di cittadini in condizione di svantaggio socio-economico, e/o di estrema povertà e/o con
disabilità in carico ai Servizi Socio-Sanitari del Distretto Socio Sanitario 48” ;
Di dare atto che:

• il presente avviso, nel rispetto dei principi di non discriminazione, trasparenza, libera concorrenza, parità di
trattamento e proporzionalità ai sensi della normativa comunitaria, è finalizzato esclusivamente a favorire la
partecipazione e la consultazione di imprese profit e no profit, in modo non vincolante per l’Ente, disponibili a
essere inseriti in un elenco;

• con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento e pertanto non sono previste graduatorie,
attribuzioni di punteggio o altre attribuzioni di merito;

Di dare atto che con successivo provvedimento si procederà ad esito della procedura oggetto del presente
provvedimento, a determinare con atto dirigenziale, l’elenco degli Enti Promotori accreditati,
Di nominare Responsabile Unico del Procedimento la dott.ssa Graziella Zagarella, Funzionario Responsabile del Servizio
Coordinamento tecnico delle politiche, dei piani, dei programmi e delle attività socio-assistenziali sul territorio ––
interventi di contrasto alla povertà – Settore Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 4 e ss. mm.ii. della Legge 241/1990.
Di pubblicare il suddetto avviso a partire dalla data di pubblicazione della presente determinazione per un termine di
giorni quindici(15);
Di dare atto che non occorre il parere di regolarità contabile in quanto il presente atto non comporta impegni finanziari;
Disporre:
la trasmissione per, competenza ed adempimento, al Settore “Servizi Economico-Finanziario”;
la pubblicazione, per estratto, ai sensi dell'art. 6 L.R. n. 11/2015 del presente provvedimento entro giorni sette dalla sua
emanazione;
la pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell’apposita Sezione“Amministrazione
Trasparente “;
Attestare che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei
dati personali, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101 contenente disposizioni per l’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

f.to SAVASTA LUCIA RITA

La P. O.
f.to Dott.ssa Graziella Zagarella

IL DIRIGENTE

Ritenuta la propria competenza ai sensi della Determina Sindacale n. 97 del 29/09/2023 di conferimento degli incarichi
dirigenziali;
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Verificata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della vigente normativa,
scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;
Ritenuto dovere approvare l'atto nella sua intera formulazione non ricorrendo ipotesi di motivato dissenso;
Accertato che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la regolarità amministrativa del
medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come inserito dall'art.3 comma l lett. d) del D.L. n. 174/2012,
convertito con modificazione in legge n° 213/2012.

DETERMINA DI
Approvare la proposta su estesa nella sua formulazione, così come proposto dal responsabile del procedimento.
Disporre:

• la trasmissione per, competenza ed adempimento, al Settore “Servizi Economico-Finanziario”;
• la pubblicazione del presente atto in versione integrale, ex art.6 L.R. n.11/2015, così come modificato

dall'art.12, comma 24, della L.R. 25 maggio 2022, n.13, che modifica il testo dell'art. 18 della L.R. 16 dicembre
2008, n.22;

• la pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell’apposita Sezione “Amministrazione
Trasparente “;

Attesta che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei
dati personali, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101 contenente disposizioni per l’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Il Dirigente
f.to Dott.ssa Adriana Butera

L’Unità Organizzativa responsabile dell’istruttoria è il SETTORE POLITICHE SOCIALI
Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedì a venerdì dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni
martedì e giovedì dalle ore 15:00 alle ore 16:30. Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii,
è ammesso ricorso entro 60 gg. – a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio – presso il TAR o
entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia
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